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La suscrita Ciudadana Ing. María Yaneli Morales Barrón, Secretaria del Ayuntamiento de 
Huimilpan, Qro., en uso de las facultades que me confieren los artículos 47 fracción IV de 
la Ley Orgánica Municipal del Estado de Querétaro, hago constar y 

C E R T I F I C O 
 
Que en Sesión Ordinaria de Cabildo de fecha 17 (diecisiete) de julio de 2025 (dos mil 
veinticinco), el Ayuntamiento de Huimilpan, Qro., aprobó el Acuerdo por el que se 
Reforman diversas disposiciones del Reglamento del Régimen Disciplinario de la 
Secretaría de Seguridad Pública de Huimilpan, Querétaro, mismo que se transcribe a 
continuación: 
 
 
Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 6, 14, 21, 115, fracciones I y II inciso e) de 
la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 35 de la Constitución Política del 
Estado Libre y Soberano de Querétaro de Arteaga; 2, 3, 30, fracciones I, XXXIV; 37, 38, 
fracción I, 146, 147, 148, 149, 150, 151, 152, 153, 154 y 155 de la Ley Orgánica Municipal 
del Estado de Querétaro;  16 fracción I, 42 fracción II, 120, 121, 122, 123 y 124 del 
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Huimilpan, Qro.,, y 
 

C O N S I D E R A N D O   
 

1. Que de conformidad con lo dispuesto por los artículos 115, fracción II de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitución Política del Estado Libre 
y Soberano de Querétaro; 2 y 30, fracción I de la Ley Orgánica Municipal del Estado de 
Querétaro, cada Municipio será gobernado por un Ayuntamiento de elección popular y la 
competencia que la Constitución otorga al gobierno municipal se ejercerá por el 
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habrá autoridad intermedia alguna entre éste y 
el gobierno del Estado.  

 
2. Que la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública, reglamentaria del 

artículo 21 Constitucional, dispone en su artículo Segundo, que la Seguridad Pública 
tiene como fines salvaguardar la integridad y derechos de las personas, así como 
preservar las libertades, el orden y la paz públicos y comprende la prevención especial y 
general de los delitos, la investigación para hacerla efectiva, la sanción de las 
infracciones administrativas, así como la investigación y persecución de los delitos y la 
reinserción social del individuo, en términos de dicha Ley. 

 
3. Que así mismo, el artículo 6, único párrafo, instituye que el Sistema Nacional de 

Seguridad Pública, contará para su funcionamiento y operación con las instancias, 
instrumentos, políticas, acciones y servicios previstos en dicha Ley, tendientes a cumplir 
con los fines de la Seguridad Pública, y que la coordinación en un marco de respeto a 
las atribuciones entre las instancias de la Federación, los Estados, el Distrito Federal, y 
los Municipios, serán el eje del Sistema Nacional de Seguridad Pública. 

 
4. Que la Seguridad Pública constituye un pilar fundamental para el desarrollo integral de 

la sociedad, por ser un elemento básico para la convivencia social y el crecimiento 
económico del Municipio, puesto que está encaminada a preservar la tranquilidad, 
salvaguardar el orden y la paz pública. 
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5. Que para lograrlo se articula en ejes estratégicos que guiaran la acción gubernamental, 
alineándose con el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, el Plan Estatal de Desarrollo 
2021-2027 y los objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2023. De esta manera, 
se garantiza que el crecimiento de Huimilpan se realice de manera ordenada, sustentable 
e incluyente, en concordancia con las políticas públicas de los distintos niveles de 
gobierno y con una visión de largo plazo que impulse el desarrollo integral del Municipio. 

 
6. Que en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, en su Eje Rector I, denominado 

Huimilpan Seguro y en Paz establece en su objetivo estratégico 1.3: «Recuperar la 
confianza de la ciudadanía, brindando Seguridad Pública eficaz, que garantice la 
integridad física»; y como estrategia 1.3.1, «Incremento de la Seguridad Pública y 
Protección Civil», se establece la necesidad de impulsar la cultura de la legalidad, 
incrementar la participación ciudadana para la prevención del delito, profesionalizar los 
cuerpos policiales y adoptar un nuevo modelo policial, basado en los protocolos de 
actuación, operación y equipamiento estipulado en el Sistema Nacional de Seguridad 
Pública. 

 
7. Que la actuación de las Instituciones de Seguridad Pública debe regirse por los principios 

de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos 
humanos reconocidos en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

 
8. Que las Instituciones de Seguridad Pública serán de carácter civil, disciplinado y 

profesional, el Ministerio Público y las Instituciones policiales de los tres órdenes de 
Gobierno conformarán el Sistema Nacional de Seguridad Pública, que estará sujeto, 
entre otras bases mínimas, a la regulación de la selección, ingreso, formación, 
permanencia, evaluación, reconocimiento y certificación de sus Integrantes, en el ámbito 
de sus respectivas competencias. 

 
9. Que para cumplir con el derecho humano de la Seguridad Pública es interés de la 

colectividad y del orden público, la instrumentación de los medios necesarios para tal fin, 
ya que en la actualidad, en el Estado de Michoacán la sociedad ha sido objeto de una 
ola de violencia e inseguridad, siendo necesario llevar a cabo actividades, programas y 
políticas tendientes a brindar de manera adecuada dicho servicio público entre ellos, el 
exigir a los Integrantes de los cuerpos policiales el cumplimiento de los requisitos de 
permanencia para contar con Integrantes profesionales, competentes, eficientes y 
eficaces. 
  

10. Que los Ayuntamientos son competentes para aprobar los bandos de policía y gobierno, 
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de 
sus respectivas jurisdicciones, que organicen la Administración Pública Municipal, que 
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios públicos de su competencia 
y que aseguren la participación ciudadana y vecinal. 

 
11. Que de conformidad con lo dispuesto por el artículo 30 segundo párrafo de la Ley 

Orgánica Municipal del Estado los acuerdos, bandos y circulares, deberán ser aprobados 
por mayoría absoluta de los miembros del Ayuntamiento, en el caso de los Reglamentos 
Municipales deberán ser aprobados por mayoría simple, para su entrada en vigor y 
respectiva difusión, deberán ser publicados en la Gaceta Municipal correspondiente; en 
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caso de que el Municipio no cuente con ella, se dará cumplimiento a esta disposición a 
través del Periódico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”. 

 
12. Que el artículo 146 de la Ley señalada y 120 del Reglamento Interior del Ayuntamiento 

de Huimilpan, Qro., los ayuntamientos están facultados para organizar su funcionamiento 
y estructura, así como regulación sustantiva y adjetiva de las materias de su 
competencia, a través de instrumentos normativos que contengan disposiciones 
administrativas de observancia general y obligatoria en el municipio   

 
13. Que, por su parte, el artículo 148 de la Ley en comento establece que en la medida que 

se modifiquen las condiciones socioeconómicas de los Municipios, en virtud de su 
crecimiento demográfico, surgimiento y desarrollo de actividades productivas, 
modificación de las condiciones políticas y múltiples aspectos de la vida comunitaria, los 
Ayuntamientos deberán adecuar su reglamentación municipal, con el fin de preservar su 
autoridad institucional y propiciar el desarrollo armónico de la sociedad. 

 
14. Que el artículo 153 del ordenamiento legal en mención establece que la ignorancia de 

las disposiciones normativas de la Administración Pública Municipal a nadie exime de su 
cumplimiento y responsabilidad. 

 
15. Que en ese tenor se recibió escrito signado escrito signado por el Lic. Gildardo Luna 

García, mediante el cual propone la iniciativa de reforma de diversas disposiciones al 
Reglamento del Régimen Disciplinario de la Secretaría de Seguridad Pública de 
Huimilpan, Querétaro, con la finalidad de que sea sometido a consideración de la 
Comisión de Gobernación y en su caso, del Ayuntamiento. Formándose para tal efecto 
el expediente en la Secretaría del Ayuntamiento número 070-2025 

 
16. Que en cumplimiento al artículo 42 fracción II del Reglamento Interior del Ayuntamiento 

de Huimilpan, Qro., el Presidente de la Comisión convocara por escrito y/o vía electrónica 
a los integrantes de la Comisión por conducto del Secretario del Ayuntamiento, con 
veinticuatro horas de antelación, para efecto del conocimiento, estudio, discusión y 
elaboración de los proyectos que les sean turnados, conteniendo dicho documental el 
día, hora y lugar a desarrollarse la reunión. 

 
17. Que en atención a lo dispuesto por el artículo 48 del Reglamento mencionado en el 

considerando anterior, una vez llevado a cabo el análisis de los asuntos, elaborado y 
revisado el proyecto de acuerdo y siendo aprobados los mismos por mayoría simple, 
deberán ser debidamente firmados por los integrantes de la Comisión que hayan votado 
a favor del mismo, para efecto de ser presentados posteriormente ante la aprobación del 
Ayuntamiento. 

 
Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Huimilpan, Querétaro aprobó en 
el punto 5. Apartado I inciso 1) del Orden del Día, por unanimidad de votos de sus integrantes 
presentes, el siguiente: 
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A C U E R D O 
 
PRIMERO. Se aprueba el “Acuerdo por el que se Reforman, Adicionan y Derogan Diversas 

Disposiciones del Reglamento del Régimen Disciplinario de la Secretaría de Seguridad 

Pública de Huimilpan, Querétaro”, para quedar en los siguientes términos:  

 
CAPÍTULO PRIMERO 

UNIDAD DE CONTROL Y ASUNTOS INTERNOS  
 
ARTÍCULO 41. La Unidad de Control y Asuntos Internos es la instancia encargada de la 
recepción de los reportes de conducta del personal operativo policial, establecida como 
violatorias al marco legal Estatal y Federal aplicable, al Código de Ética, al Reglamento 
Interior de la Secretaría, en el presente Reglamento y demás disposiciones administrativas 
establecidas por el Ayuntamiento. 
 
Asimismo, la Unidad de Control y Asuntos Internos fungirá como el órgano de investigación 
y acusación, en el marco del Régimen Disciplinario Policial, con el fin de prevenir la comisión 
de conductas policiales irregulares; verificando que, en su caso, sean sancionadas en los 
términos y procedimientos establecidos en el presente Ordenamiento. 
Por lo que sus facultades y obligaciones serán las siguientes: 
 
I.a II. … 
III. Realizar investigaciones de oficio sobre presuntas faltas cometidas por el personal 
operativo policial adscrito a la Secretaría; 
 
IV. a XIII. … 
 
XIV. Emitir a las áreas administrativas de la Secretaría, recomendaciones de índole 
vinculante que procuren la prevención de posibles conductas individuales o bien, patrones 
de conducta que lesionen los principios y valores rectores de la función y actuación policial; 
 
XV. a XVIII. … 
 
XIX. Autorizar al personal adscrito a la Unidad de Control y Asuntos Internos para llevar a 
cabo notificaciones, supervisiones, inspecciones y auditorías; y comparecer en las 
audiencias ante el Consejo, y 
 
XX. … 
 

T R A N S I T O R I O S 
  
PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en los artículos 30 penúltimo párrafo, 180 y 

181 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Querétaro, publíquese el presente Acuerdo 

por una sola ocasión en la Gaceta Municipal del Municipio de Huimilpan, Qro., así como en 

el Periódico Oficial de Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”, en la inteligencia que 

dichas publicaciones se encuentran exentas del pago de los derechos que se generen con 

motivo de las mismas; en términos de lo dispuesto por el artículo 21 del Código Fiscal del 

Estado de Querétaro. 
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SEGUNDO. - El presente Acuerdo entrará en vigor el día siguiente a la fecha de la primera 

de las dos publicaciones, en los medios mencionados en el artículo transitorio que antecede. 

 

TERCERO. - Se instruye a la Secretaría del Ayuntamiento, para que en términos de lo 
dispuesto en el Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Huimilpan, Qro., dé 
a conocer el presente Acuerdo a la Secretaría de Seguridad Pública Municipal de Huimilpan, 
Qro. 
 
 
 
 
SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACIÓN EN EL MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QRO., 
SIENDO COPIA FIEL DEL ORIGINAL QUE OBRA EN LOS ARCHIVOS DE LA 
SECRETARÍA DEL AYUNTAMIENTO DE HUIMILPAN, QRO., A LOS 17 (DIECISIETE) 
DÍAS DEL MES DE JULIO DE 2025 (DOS MIL VEINTICINCO). 
 
 
 
 
 

 
A T E N T A M E N T E 

 
 
 
 
 

Ing. María Yaneli Morales Barrón 
Secretaria del Ayuntamiento
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